
 

 

 

 

 

  

   

ZASADY 

OBOWIĄZUJĄCE W MŁODZIEŻOWYM CENTRUM SPORTU WROCŁAW 

W ZAKRESIE STANDARDÓW OCHRONY DZIECI W OBSZARZE SPORTU 

WERSJA SKRÓCONA DLA DZIECI 

 
Preambuła 

 

Uprawianie sportu może przynieść dziecku wiele korzyści: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, 

może pomóc w budowaniu pewności siebie i stać się szansą na nawiązanie nowych przyjaźni. By to wszystko 

było możliwe, sport musi być przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawiać im prawdziwą radość. 

Każde dziecko, niezależnie od motywacji do uprawiania sportu, zasługuje na ochronę. 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.  

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.  

4. Pracownicy, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

MCS Wrocław oraz swoich kompetencji. 

 

 

Rozdział I 

Organizacja systemu ochrony 

 

1. Dziecko – osoba, która nie skończyła 18.roku życia 

2. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic, lub 

opiekun, przedstawiciel ustawowy. 

3. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć każde zachowanie względem Ciebie, które stanowi czyn 

zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie, działanie lub zaniechanie, a także każdy jego 

rezultat, skutkujący naruszeniem Twoich praw, swobody, dóbr osobistych. 

 
Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka 

 
Wyróżnia się 5 podstawowych form krzywdzenia: 

1. Przemoc fizyczna to działanie w wyniku którego doznajesz fizycznej krzywdy lub jesteś na nią 

potencjalnie narożony/a.  

Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, 

duszenie, bicie. 

2. Przemoc psychiczna to długotrwała, niefizyczna, szkodliwa relacja pomiędzy Tobą, a osobą za Ciebie 

odpowiedzialną. 

Przemoc psychiczna to między innymi: obrażanie, poniżanie, upokarzanie, wyzywanie, wyśmiewanie, 

odtrącanie, wciąganie w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu odmienności. 

3. Wykorzystywanie seksualne to naruszenie Twojej sfery intymnej, zmuszanie do oglądania nagich osób, 

robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży przez dorosłego lub Twojego rówieśnika.  

4. Zaniedbywanie dziecka jest to niezaspokajanie Twoich fizycznych i psychicznych potrzeb lub nie 

akceptowanie Twoich podstawowych praw.   

Zaniedbania to między innymi: niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbania 

higieniczne, pozostawienie bez opieki, nie dbanie o higienę snu i odpoczynku. 

5. Przemoc rówieśnicza to doświadczanie nękania ze strony rówieśników, poprzez działania lub  

za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych.  

Przemoc rówieśnicza to między innymi:  przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie, wykluczenie z grupy,  

szantaż, pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kradzież, niszczenie przedmiotów, złośliwe 

wiadomości w komunikatorach. 

 



 

 

 

 

 

  

   

 

Z kogo strony może grozić Ci niebezpieczeństwo? 

 

1. Przemocy możesz doświadczyć ze strony innych dzieci, rodziców, opiekunów oraz osób trzecich (osób 

z którymi masz kontakt podczas swoich działań) 

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko, dziecko-dziecko - znajdziesz w ZASADACH 

OBOWIĄZUJĄCYCH W MŁODZIEŻOWYM CENTRUM SPORTU WROCŁAW W ZAKRESIE 

STANDARDÓW OCHRONY DZIECI W OBSZARZE SPORTU, zamieszczonych na stronie 

https://mcs.wroc.pl/zasady-ochrony-maloletnich, 

 

Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Prowadząc swoje działania nieustannie znajdujesz się pod opieką pracowników, którzy w ramach 

wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na Twoje bezpieczeństwo.  

2. W przypadku zauważenia, bądź doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia 

ze strony rodziców, bądź innych dzieci, zarówno Ty jak i pracownik ma prawo i obowiązek niezwłocznie 

zgłosić to do koordynatora, opiekuna, bądź rodzica. 

3. Po otrzymaniu zgłoszenia zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, odpowiednia dla zgłoszonej 

sytuacji. 

 

Rozdział IV 
Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 
Podczas swoich działań masz dostęp do Internetu, który może stanowić zagrożenie dla Twojego 

prawidłowego rozwoju. Pamiętaj o zachowaniu bezpieczeństwa. Korzystaj tylko z bezpiecznych sieci 

zabezpieczonych hasłem, z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem. Zasady dostępu dzieci 

do Internetu znajdziesz w ZASADACH OBOWIĄZUJĄCYCH W MŁODZIEŻOWYM CENTRUM SPORTU 

WROCŁAW W ZAKRESIE STANDARDÓW OCHRONY DZIECI W OBSZARZE SPORTU, 

zamieszczonych na stronie https://mcs.wroc.pl/zasady-ochrony-maloletnich 

 

Rozdział V 

Monitoring stosowania Standardów 

 

W Młodzieżowym Centrum Sportu Wrocław raz na 12 miesięcy, przeprowadzana jest ankieta monitorująca 

prawidłową realizację standardów, reakcję na sygnały ich naruszenia, prowadzenie oraz analizę rejestru 

zgłoszeń. Na podstawie wyników wprowadzane się niezbędne zmiany oraz ogłaszane pracownikom.  

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

1. Zasady obowiązują od dnia 15 sierpnia 2024 r. 

2. Standardy umieszczone są na stronie internetowej MCS Wrocław  (www.mcs.wroc.pl) i udostępnione 

na tablicy ogłoszeń MCS Wrocław, przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35 we Wrocławiu,. 

3. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z dziećmi, są 

zobowiązane do przestrzegania niniejszej zasad. 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 

 

https://mcs.wroc.pl/zasady-ochrony-maloletnich
https://mcs.wroc.pl/zasady-ochrony-maloletnich


 

 

 

 

 

  

   

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy – dziecko 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

współpracowników, stażystów i wolontariuszy, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi 

znajdującymi się pod opieką MCS Wrocław, jeśli kontakt ten jest związany z działalnością MCS 

Wrocław. 

2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. 

3. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i  indywidualne 

potrzeby. 

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy 

romantycznym. 

6. Każdy pracownik działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych MCS Wrocław 

oraz swoich kompetencji.  

7. Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i każdorazowego 

rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie działania względem dziecka 

powinny być prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji zachowania. 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzeń - dziecko 

1. MCS Wrocław w ramach organizowanych wydarzeń, określa obowiązujące zasady w regulaminie danej 

imprezy. 

2. Kierownictwo MCS Wrocław umożliwia zapoznanie się uczestników wydarzeń ze standardami poprzez 

zamieszczenie treści na stronie internetowej MCS Wrocław. W przypadku organizacji imprezy masowej, 

obowiązek zapoznania się ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej. 

3. Kierownictwo MCS Wrocław jest zobowiązane do organizacji wydarzeń sportowych uwzględniając: 

1) właściwą komunikację pomiędzy uczestnikami wydarzenia, 

2) przestrzeganie przez uczestników wydarzeń zasad analogicznych do relacji pracownika z dzieckiem 

określonych w § 8, 

Kierownictwo MCS Wrocław ma obowiązek podjąć działania mające na celu usunięcie z wydarzeń sportowych 

osoby zakłócające porządek, zachowujące się w sposób wulgarny i naruszające zasady , o których mowa w ust. 

1 powyżej. 

 

 

 

PAMIĘTAJ! 

Każda osoba ma prawo do poszanowania swojej godności i prywatności. 

Jeśli doznasz nieprzyjemności/ krzywdy, bądź jesteś świadkiem krzywdzenia innych NIEZWŁOCZNIE 

poinformuj o tym kogoś dorosłego: 

 

opiekuna wolontariatu, trenera, rodzica, 

bądź innego dorosłego, będącego w pobliżu. 

 

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia – Agata Becela 571 351 002 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży 116 111 

 

 


